SENA

N

OC12 - Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA, DICIEMBRE DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se toma el reentrenamiento requerido en la
plataforma Contratistas y se completa la evaluacion obteniendo el certificado
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Que el Sr(a) ALVARC GUILLERMO BAENA LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4376722 el dia 24/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
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énal Trabage & vighe La presente constancia tiene validez al interior de Ia entidad, en |2 generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en |a Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para |a atencion de personas con discapacidad.
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